
 
 

ЛИЧНА И РАДНА БИОГРАФИЈА 
 

 
Рођена сам у Сомбору, дана 

27.09.1970. године. Основну  и средњу  
школу завршила сам у Сомбору. 
Дипломирала сам на правном факултету у 
Новом Саду 23.12.1995 године, а правосудни 
испит положила 01.06.1998. године у 
Београду. Радни однос сам засновала 
01.01.1996. године у Општинским суду у 

Сомбору  на радном месту судијског приправника, а од 01.06.1998. 
године као стручни сарадник до избора за судију Општинског суда 
Сомбор  и то дана 09.11.1999.године. Нереизабрани судија у 
реизбору 2009. године. Од 15.09.2010. године поново сам обављала 
послове стручног сарадника у  Основном суду Сомбор до поновног 
избора за судију Основног суда Сомбор 18.09.2012. године. Члан сам 
Друштва судија Србије од 2002. године. 
 
 Судија сам 16 година. За то време судила сам у грађанској 
материји ( ванпарница, парница,  радни спорови, спорови из 
породичних односа, учествовала сам у раду  тзв. „ ИПВ“ већа 
одлучујући  по приговору странака у извршном поступку све до краја 
2009. године. У једном периоду била сам једини судија  у суду у 
споровима  из породичних односа). У кривичној материји  поступала 
сам као истражни судија.  

 
Током рада стручно сам се усавршавала  и стекла: Сертификат 

о посебним знањима из области права детета издатог од стране 
Правосудног центра за обуку и стручно усавршавање Београд стекла 
сам 29. октобра 2006. године, Сертификат о посебним знањима из 
области права детета и преступништва младих којим ми је омогућено 
да поступам са малолетним учиниоцима кривичних дела у свим 
фазама поступка, а који сертификат је  издат од стране Правосудног 
центра за обуку и стручно усавршавање Београд дана 11. јула 2014. 
године,Сертификат Правосудне академије којим се потврђују посебна 
знања из области примене Закона о заштити узбуњивача, Потврду о 
завршеној обуци „Пословна способност као предуслов 
равноправности пред законом за особе са инвалидитетом“ у 
организацији Повереника за заштиту равноправности и иницијатива 
за права особа са менталним инвалидитетом MDRI-S, JUKOM. 
   



 Присуствовала сам семинарима у организацији Правосудне 
академије и то „Закон о парничном поступку“ - (Нови Сад, 2014),и 
„Грађанско правна заштита од насиља у породици“, Грађанско 
правна заштита од насиља у породици – семинар напредни ниво 
обуке ( Нови Сад, 02.јун 2014.године), прошла сам обуку за примену 
Закона о ванпарничном поступку са темом „Утврђивање времена и 
места рођења“ и др., те учествовала у раду Округлог стола поводом 
измена Закона о ванпарничном поступку ( Београд, 2012). 
  

Похађала сам многобројне тренинге и семинаре организованих 
од стране невладиних органицација АЖЦ и на разним 
конференцијама као  што је „Стратегија за заштиту од насиља у 
породици“ у Новом Саду у организацији Покрајинског секретаријата 
за привреду, запошљавање и равноправност полова, присуствовала 
сам обуци за  поступање са женама- жртвама  насиља у организацији 
Покрајинског секретаријата за привреду, запошљавање и 
равноправност полова и АЖЦ  (2010), Међународна конференција ( 
Вуковар, 2010.,  Београд 2012., Сомбор 2011.  Кикинда 2012.)  са темом 
„Превенција насиља, безбедност жена, примена  и имплементација 
националног и међународног законодавства у области превенције 
породичног насиља и насиља уопште, Конференција са темом 
„Стратегија за заштиту од насиља у породици (2013. година). Прошла 
сам акредитовану обуку од стране Аутономног женског центра 
Београд и едукацију за пружање психосоцијалне и правне подршке 
женама и деци са искуством насиља и ризику од насиља и  тим 
поводом сам добила сертификат за рад. 

 
 Присуствовала сам  конференцији „Уједначавање судске 

праксе – однос правне сигурности и судијске независности“ у 
организацији Друштва судија Србије уз подршку Мисије ОЕБС у 
Србији, 2015.године.  

 
 
 
 

      ВЕСНА  МАРТИНОВИЋ  
        
         
      
 
 
 
 
 



 
 

СУДИЈА КАНДИДАТ - ОСНОВНИ СУД СОМБОР 
ВЕСНА МАРТИНОВИЋ 

 
 

 
 

ПРОГРАМ КАНДИДАТА 
ЗА ИЗБОРНОГ ЧЛАНА ВИСОКОГ САВЕТА   СУДСТВА ИЗ РЕДА 

СУДИЈА  ЗА ОСНОВНЕ СУДОВЕ, ПРЕКРШАЈНЕ СУДОВЕ И 
ПРЕКРШАЈНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД. 

 
 
 
   Поштоване колегинице и колеге,  
 
 
 Високи савет судства је независан и самосталан орган који 
обезбеђује и гарантује независност и самосталност судова и судија, 
чији положај, надлежност, организација и начин рада су уређени 
Законом о Високом савету судства. Савет има 11 чланова од којих су 
6 чланова судије са сталном судијском функцијом, од којих је 
најмање један са територије Aутономних покрајина. 
 
 У оквиру своје надлежности Високи  савет судства бира судије 
за трајно обављање судијске функције, одлучује о престанку судијске 
функције, предлаже кандидате за избор судија приликом првог 
избора на судијску функцију, одлучује у поступку вредновања рада 
судија и председника суда, одређује састав, трајање и престанак 
мандата чланова дисциплинских органа, именује чланове 
дисциплинских органа и уређује начин рада и одлучивања у 
дисциплинским органима, одлучује о правним лековима у 
дисциплинском поступку, даје сагласност на програм сталне обуке за 
судије и запослене у судовима и врши надзор над његовим 
спровођењем те утврђује програм почетне обуке за судије.  
 
  Полазећи од надлежности Високог  савета судства, поштовање 
начела независности и сталности судијске функције, материјалне 
независности и права на стручно усавршавање и обуку а на основу 
дугогодишњег судијског искуства, као члан Савета залагала бих се за:  
 
  Одлагање примене Правилника о критеријумима, 
мерилима, поступку и органима за вредновање рада судија и 
председника судова („ Службени гласник РС“бр. 81/14, 142/14 и 



41/15), обзиром да је  од 01. јула 2015. године отпочела примена 
правилника а да претходно нису уједначени услови рада судија, да 
правилником нису обухваћени сви предмети у којима судије 
поступају, да није повећан број судија у циљу равномерне 
оптерећености  свих судија, посебно у ситуацији при  неједнаком 
броју предмета у раду код судија - различитих судова истог степена, 
неједнаког броја судијских сарадника, приправника, запослених, те 
неједнакој техничкој опремљености. Ово посебно у актуелној 
ситуацији кад нису све судије једнако оптерећене,  кад немају 
стручне сараднике или приправнике те у случају када судије још увек 
врше послове који су у неким градовима пренети у надлежност 
Јавних бележника и немају техичку опремљеност спрам сложености 
посла.  Потребно је  омогућити  свим судијама приступ прописима и 
публикацијама путем електронске комуникације јер већина судова 
нема могућност електронске комуникације, а тим ни приступ 
неопходним публикацијама ради доношења правилних и законитих 
одлука и неопходног уједначавања судске праксе  а самим тим и  
враћању поверења грађана у судство. Тек након што би се извршило 
усаглашавање Правилника са  актуелном животном ситуацијом и 
изабрале судије у судовима где је предвиђено, могло би се отпочети са 
применом Правилника како би се остварила права сврха и циљ 
доношења истог. 
 
 Право на стручно усавршавање и обуку које је  право сваког 
судије, те је потребно  увести програм сталне обуке за судије,  
стручне сараднике  као и запослене у судовима,  те увести  обавезу 
похађања стручних скупова, семинара бар једном годишње. На овај 
начин, судијама би се омогућило континуирано праћење прописа, а 
поступак бирања судија за трајно обављање судијске функције и 
предлагања Народној скупштини кандидата за избор судија увелико 
би био олакшан и правичан. 
 
 Стварање бољих услова рада  (попуњавање предвиђене 
систематизације, обезбедити судијама суднице и др.) и 
обезбеђивањем материјалне независности, створиће се услови да 
судија може да се посвети вршењу судијске функције у потпуности,  
а  адекватна плата судије значи гаранцију његове независности. 
 

Судство које има финансијску независност за финансије се 
не мора обраћати другим гранама власти. Без  финансијске 
независности која би се добила преузимањем буџетских надлежности 
од Савета и адекватног планирања финансија нема независности 
судске власти.  
 
 Како је једна од надлежности Савета и обавештавање 
јавности о свом раду,  потребно је увести периодичне посете 



чланова Савета судовима, како би се лакше уочили проблеми са 
којима се сусрећу судије и судови током рада,  тако што би судије 
давале  примедбе и савете  као и  предлога за унапређење рада и 
боље функционисање Судства, а тим би се и пронашао адекватан 
начин решавања истих. На овај начин успоставила  би се и 
транспарентност рада  Високог савета судства,  те спречило 
нарушавање основних принципа независности и сталности судијске 
функције а што се десило приликом реизбора 2010. године, када је 
без Законског основа разрешено више од осамсто судија.  
 

Потребно је уредити начин рада и одлучивања у 
дисциплинским органима, на начин да се поступа само по 
образложеним пријавама које садрже и одређене доказе на 
чињеничне наводе. Високи савет судства је независан и самосталан 
орган који обезбеђује и гарантује независност и самосталност судова 
и судија те је дужан спречити сваки утицај  и притисак на судије 
како би се обезбедила независност судија и судова, те заштитило 
достојанство и професионални интегритет сваког судије а самим тим 
и углед судства. У том смислу,  дисциплинске поступке против судија 
покретати само у ситуацијама када  постоје озбиљни докази да је од 
стране судије учињен дисциплински прекршај. 
 
  
    Поступајући на горе наведени начин мишљења сам да би као 
члан Високог савета судства допринела самосталности, независности 
и очувању достојанства  судија и судова, а самим тим и угледа истих. 
 
 
 

октобар 2015. године                          
 
 
 
 
 

СУДИЈА  КАНДИДАТ 
 
 

____________________________ 
Весна Мартиновић 

                                                                                                   
       


